


Ser socialmente responsavel

implica transformar todos os
valores nos quais acreditamos
em uma pratica diaria que
norteie nossas atitudes em
cada relacionamento que
desenvolvemos.




VVEIRANO

® 1. Introducio

Atento a sua funcao social, Veirano Advogados, pratica
investimento social privado, contribuindo, por meio de doacao de
recursos diretos (financeiros e nao financeiros) e incentivados a
instituicdes e projetos voltados a cultura, diversidade, ambiente,
educacao e inovacao.

Embora seu negodcio esteja centrado em oferecer assessoria
juridica com exceléncia, atendendo os clientes com ética e
transparéncia, o proposito do Veirano vai muito alem.

Esta Politica de Investimento Social Privado (PISP) integra
a estrategia de Sustentabilidade/ESG do Escritorio, alinhada
aos programas Veirano Transforma (Responsabilidade Social)
e Veirano InclusiVA (Diversidade, Equidade & Inclusao).

O Escritério também fomenta a atuacao profissional da advocacia
convergindo com iniciativas da sociedade civil organizada, por
meio da pratica de assisténcia juridica Pro Bono, formalizada em
uma politica interna, que faz o regramento das horas dedicadas ao
trabalho probono'.

Seus profissionais participam periodicamente de atividades
voluntarias, que despertam e apoiam o desenvolvimento de
outros individuos, contribuindo nao apenas para o crescimento
do Escritorio e de cada um de seus integrantes, mas também do
NOSSO pais.

' Para projetos probono que estejam alinhados aos temas prioritarios presentes nessa politica, a
submissao pode ser feita ao longo de todo o ano



https://www.veirano.com.br/

» 2.0bjetivo

Estabelecer diretrizes que orientam os investimentos sociais,
educacionais, esportivos e culturais do Veirano Advogados, a fim
de consolidar seu papel perante a sociedade, gerando impactos
positivos, por meio do apoio a iniciativas e causas que tenham
sinergia com seus valores, pilares ESG e sua estrategia de negocio.

® 3. Analise e Selecado

O Comité de Responsabilidade Social, que gerencia o Programa
Veirano Transforma, seleciona e recomenda 0s projetos sociais e
probono para aprovacao.

O Programa opera por meio de quatro linhas:

_—, Doacoes diretas
(o O <|| (financeiras e

nao financeiras)

Advocacia
pro bono

Doacdes por & Voluntariado

7
° renuncia fiscal /f]%‘?i\ empresarial

3.

Os criterios de selecao dos projetos contemplam o potencial de
impacto social positivo, a promocao da diversidade e inclusao,
considerando também a abrangéncia nacional ou a conexao

com as comunidades localizadas no entorno das unidades do
Escritério em Belo Horizonte, Brasilia, Porto Alegre, Rio de Janeiro
e Sao Paulo.
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» 4. Valores

O Escritorio mantém o compromisso continuo de escuta ativa e
dialogo com diversos stakeholders para aprimorar constantemente
as iniciativas e ampliar o impacto social positivo, no intuito de
contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Transparéncia, Perenidade e Sustentabilidade além de
Compromisso com as Pessoas, os Clientes e a Sociedade sao
valores que norteiam esta politica.

Conheca os demais valores
do Veirano:

Firma Unica

Compromisso com as pessoas, 0s
clientes e a sociedade

Transparéncia

Pluralidade

Criatividade

Perenidade e sustentabilidade \
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» 5. Pilares Estratégicos e Temas Materiais

O Veirano orienta suas decisoes por pilares estratégicos, temas
materiais’ e pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
correspondentes, que juntos norteiam sua atuacdao e COmpromisso com

a sustentabilidade:

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

Integridade e i
Transparéncia

SAUDE E
BEM-ESTAR

Valorizacao
das Pessoas

Compromisso
com Nossos
Clientes

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

Impacto
Positivo na
Comunidade

|

Y

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

g | ad

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

10 REDUGAO DAS 13 AGAD CONTRA A
DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL

A DO CLIMA

S|l

2 Consciente de que desenvolver a gestdo
para a sustentabilidade é uma jornada, o
Escritorio se compromete a revisar sempre
gue necessario o estudo de materialidade.
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» 6. Areas Prioritarias para Selecdo de Projetos

Apoiamos projetos inovadores que fortalecem nossos valores ESG
e contribuem para uma estratégia de negocios sustentavel.

Nossas areas prioritarias incluem:

Inclusao social e
Direitos Humanos

Sustentabilidade

Esporte

Educacao e Cultura

Iniciativas voltadas a grupos minorizados
e vulneraveis, com foco na diversidade e
interseccionalidade.

Projetos alinhados aos principios

do Pacto Global e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, especialmente o ODS 13 - Acao
Contra a Mudanca Global do Clima.

Acbes que promovam inclusao e saude
mental por meio do esporte, com atencao
a equidade e diversidade.

Propostas que ampliem o acesso a
educacdo e a cultura para publicos
vulneraveis, com abordagem inclusiva.

Em carater excepcional, outros temas poderao ser avaliados pelo
comité, conforme seu potencial de impacto social positivo.
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» 7. Alocacao de recursos

Os recursos financeiros podem ser alocados em projetos sociais de
forma direta® ou por meio de leis de incentivo.

Para serem escolhidos para apoio via leis de incentivo, os projetos
devem se adequar aos critérios de selecao, presentes no item 3 e estar
aprovados por alguma das seguintes leis e programas de incentivo fiscal
do imposto de renda devido.

fundamento na Lei n° 8.313/1991 (Lei Rouanet ou Lei de
Incentivo a Cultura), regulamentada pelo Decreto
n°® 11.453/2023, e Lei do Audiovisual (Lei n°® 8.685/1993);

@ 1. PRONAC - Programa Nacional de Apoio a Cultura, com

0000 2. Fundos Municipais e Estaduais da Crianca e do
l,m\!m!,m\!ms Adolescente, (conforme artigo 260 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990);

Q 3. Fundos Municipais e Estaduais dos Idosos (conforme
g}ﬁ Lei n° 12.213/2010);

4. Programas Nacional e Estaduais de Incentivo ao
E Esporte, conforme Lei n° 11.438/2006 (Lei Federal de
Incentivo ao Esporte) e regulamentados pelo
Decreto n° 6.180/2007;

* Essa modalidade contempla a doacdao emergencial, contribuicdo financeira ou material realizada de forma
rapida e pontual, geralmente em resposta a situacdes criticas ou imprevistas, como desastres naturais, crises
humanitarias, emergéncias de saude publica ou outras circunstancias que demandem acdo imediata.
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O 5. PRONAS - Programa Nacional de Apoio a Atencao da
% Saude da Pessoa com Deficiéncia, instituido pelo art.
b 3° e seguintes da Lei n° 12.715/2012, regulamentado pelo

Decreto n°® 7.988/2013 e com a vigéncia prorrogada ate
2026 pela Lei n°® 14.564/2023.
@

PRONON - Programa Nacional de

Apoio a Atencao Oncoldgica, instituido pelo art. 1° e
seguintes da Lei n°® 12.715/2012, regulamentado pelo
Decreto n°® 7.988/2013 e com a vigéncia prorrogada ate
2026 pela Lei n° 14.564/2023.

/\I 7. Lei de Incentivo a Reciclagem - LIR, instituida pela

a g Lei n° 14.260/2021.



https://www.veirano.com.br/

Politica de Investimento )
; : 8 /f VEIRANO
Social Privadodo Veirano VT 7 evoemes

8. Critérios de elegibilidade e obrigacoes

Para serem
elegiveis,
os projetos
precisam:

Estar diretamente relacionado a pelo menos uma das

.
I

Ter sua aprovacao formalizada e publicada pelos 6rgaos
publicos responsaveis pelas respectivas leis de incentivo;

Realizar prestacao de contas de projetos com incentivo fiscal
aos orgaos publicos;

Cumprir com as contrapartidas negociadas, se aplicavel;

Realizar pelo menos uma comunica¢ao por semestre dando
ciéncia ao time de Responsabilidade Social do Veirano sobre
0 andamento do projeto;

Demonstrar potencial de impacto positivo e mensuravel na
comunidade ou publico-alvo;

Estar em conformidade com a legislacao vigente;

Respeitar os principios éticos e os direitos humanos;

Estar em conformidade com o

10
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» 9. Critérios de exclusao da candidatura

Serao excluidos do processo de selecao para apoio
por meio de doacao direta ou via mecanismos de
renuncia fiscal, os projetos que:

» Sejam apresentados por instituicbes que nao estejam
devidamente constituidas ou que nao possuam 0s
registros obrigatorios necessarios para acessar 0s
beneficios especificos;

» Envolvam atividades que possam configurar conflito
com os interesses de clientes, colaboradores ou do

proprio Escritorio;

» Estiverem em desacordo com as diretrizes
estabelecidas no Cédigo de Conduta do Veirano.

11
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» 10. Candidatura e Selecao

Para a submissao de projetos incentivados ja aprovados pelos
Orgaos publicos, consulte previamente os temas e os critérios

de selecao. Em seguida, envie as informacdoes para o e-mail
veiranosocial@veirano.com.br no segundo semestre do ano vigente,
entre 15 de julho e 30 de outubro®. Apos o envio, aguarde o retorno.

Caso ja seja uma instituicao parceira, seu projeto podera concorrer
a renovacao. Basta enviar os dados atualizados para o email:
veiranosocial@veirano.com.br.

$ 11. Processo de escolha dos projetos apoiados

As candidaturas serao avaliadas e pré-selecionadas pelo Comité
de Responsabilidade Social do Veirano com base nos critérios de
elegibilidade desta Politica e submetidas a aprovacao do Comité
Gestor do Escritorio.

» 12. Divulgacao dos Resultados

As instituicOes proponentes dos projetos selecionados serao
comunicadas ao longo do més de dezembro do ano vigente.

“ O prazo aqui previsto podera ser estendido para projetos cuja aprovacao pelos 6rgaos oficiais exija periodo adicional de
analise (como Pronas e Pronon). Consulte nosso time sobre essa possibilidade pelo e-mail veiranosocial@veirano.com.br.

12
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» 13.Duvidas

Em caso de duvidas ou aplicabilidade desta politica, o Colaborador
devera entrar em contato com a area interna de ESG (escrever por
extenso) por meio do e-mail veiranosocial@veirano.com.br.

» 14. Dentncias e Descumprimento

As denuncias de descumprimento da presente Politica devem ser
reportadas por meio do Canal Confidencial Veirano Advogados
veirano.com.br/conduta ou relatoconfidencial.com.br/veirano para
a apuracao dos fatos.

Comprovada a violagao as regras contidas nesta Politica ou no
Codigo de Conduta do Veirano, deverao ser aplicadas medidas
disciplinares, de forma individual ou conjunta, conforme analise
do Comité de Integridade e decisao do Comité Gestor em conjunto
com o Conselho de Administracao.

As medidas disciplinares podem ser impostas a qualquer
Colaborador, conforme aplicavel, independentemente de
sua posicao, sujeito ainda as penalidades civeis, criminais ou
administrativas, quando aplicaveis ao caso.
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15. Glossario

Organizacao
das Nacoes
Unidas

ESG

Pacto Global

da Organizacao
das Nacoes
Unidas (ONU)

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel da
ONU (ODS)

Também conhecida pela sigla ONU, é uma
organizacao internacional formada por paises que se
reuniram voluntariamente para trabalhar pela paz

e o desenvolvimento mundiais, fundada em 24 de
outubro de 1945. (Fonte; )

Termo que remete ao acronimo Environmental,
Social and Governance (em portugués: Ambiental,
Social e Governanca). O termo se refere a um
conjunto de critérios que avaliam o desempenho
sustentavel e ético de uma empresa ou organizacao,
ultrapassando os indicadores financeiros
tradicionais. Sua origem remonta a 2004, quando
foi publicado o relatorio Who Cares Wins pelo Pacto
Global da ONU, incentivando a integracao de fatores
ambientais, sociais e de governanca nas decisdes
financeiras. (Fonte: )

Maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do
mundo, lancada em 2000 pelo entao secretario-

geral da ONU, Kofi Annan. Seu objetivo &€ mobilizar
empresas e organizacdes para que alinhem suas
estratégias e operacdes a dez principios universais nas
areas de: Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Anticorrupcao. (Fonte: Pacto Global)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Sao uma agenda global adotada durante a Cupula das
NacOes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel
em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e
169 metas a serem atingidos até 2030. (Fonte: ONU)

14
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Investimento
Social Privado
(ISP)

Investimento
Social
Incentivado

Doacao
emergencial

Temas
materiais

Destinacado voluntaria de recursos privados de forma
planejada, monitorada e sistematica para projetos
sociais, ambientais, culturais e cientificos de interesse
publico. (GIFE).

Modalidade de investimento social privado que
utiliza incentivos fiscais previstos em lei para
direcionar recursos a projetos de interesse publico,
especialmente nas areas de educacao, cultura,
saude, esporte e assisténcia social. Empresas

e pessoas fisicas podem destinar parte de seus
impostos devidos (como o Imposto de Renda)

a iniciativas aprovadas pelo governo, sem custo
adicional, fortalecendo o terceiro setor e promovendo
impacto social positivo (Fonte: IDIS - Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento Social)

Contribuicao financeira ou material realizada de forma
rapida e pontual, em resposta a situacoes criticas
como desastres naturais, crises humanitarias ou
emergéncias de saude. Visa atender necessidades
imediatas — como alimentacao, abrigo e cuidados
medicos — e reduzir impactos em comunidades
vulneraveis. (Fonte: Comité Internacional da Cruz
Vermelha - CICV)

Temas materiais sao aqueles que tém

uma probabilidade significativa de impactar a
capacidade da organizacao de atingir seus objetivos
estratégicos ou financeiros, alem de serem relevantes
para seus stakeholders e para o contexto operacional
da empresa (Fonte: GRI 3 - 2021).

15



https://www.b3.com.br/pt_br/b3/b3-social/investimento-social-privado/#panel3a
https://www.b3.com.br/pt_br/b3/b3-social/investimento-social-privado/#panel3a
https://www.veirano.com.br/

Politica de Investimento )
. . . /{ VEIRANO
Social Privadodo Veirano W7 evoemes

Stakeholders
(partes
interessadas)

Voluntariado
Empresarial

Individuos ou grupos que possuem interesses
gue sao afetados ou poderiam ser afetados pelas
atividades da organizacado. (Fonte: Organizacao
para a Cooperacao e o Desenvolvimento
Econdmico - OCDE).

E uma iniciativa de responsabilidade social de
empresas, visando incentivar, organizar, apoiar

e reconhecer acoes voluntarias de participacao
cidada de seus profissionais e demais publicos de
relacionamento, em prol da sociedade.

(Fonte: Conselho Brasileiro de Voluntariado
Empresarial - CBVE)

16



https://www.veirano.com.br/

»

»

»

»

»


https://www.linkedin.com/company/veirano-advogados
https://www.instagram.com/veiranoadvogados/
https://open.spotify.com/show/4aOb34weVLVsJ1vqGZQ9PQ
https://www.youtube.com/@VeiranoBr

